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Начался новый этап по оценке качества работы в системе дошкольного 

образования. Это незнакомое слово «МКДО». В 2021 году впервые в 

концептуальных документах, разработанных Федеральным институтом 

оценки качества образования, появились строчки, посвящённые 

дошкольному образованию. Эта система охватывает весь управленческий 

цикл дошкольной организации и предлагает  образовательные организации 

комплексно подходить к развитию качества образования. 

Организация МКДО осуществляется Федеральной службой по надзору 

в сфере образования и науки, органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющими государственное управление в 

сфере образования. 

Научное руководство проекта по разработке материалов МКДО 

осуществляет АНО ДПО «Национальный институт качества образования». 

В 2022 году МБДОУ «ДС № 433 г. Челябинска» прошло процедуру 

мониторинга качества дошкольного образования.  

Накоплен первоначальный опыт работы подготовки и систематизации 

нормативного и  педагогического материала, сделаны выводы и проведена 

работа над ошибками. 

Оценку подлежат 9 областей качества в системе МКДО: 

1. Образовательные ориентиры 

2. Образовательная программа 

3. Содержание образовательной деятельности 

4. Образовательный процесс 

5. Образовательные условия 



6. Условия получения дошкольного образования лицами с ОВЗ и с 

ограниченными возможностями 

7. Взаимодействие с родителями 

8. Здоровье, безопасность и повседневный уход 

9. Управление и развитие 

Для повышения надёжности данных, на которых строятся результаты 

программы развития в дальнейшем, используется 4 потока информации: 

- оценивание нормативно-правовой составляющей; 

- оценивание локально-нормативных актов ДОО; 

- использование заявительной информации (анкетирование); 

- использование информации об удовлетворённости родителей. 

Некоторыми мыслями, находками хотелось бы поделиться и с коллегами: 

1. К МКДО нужно готовить не год и не два года. Это период нельзя 

определить временным промежутком. И только качественная, 

систематическая, целенаправленная работа каждого педагога может привести 

к качеству работы в целом. И хотя материалы для оценки рекомендуют брать 

за последний учебный год, никто не запрещает использовать качественные 

материалы за 2-3 года. 

2. Администрации ДОУ необходимо предусмотреть  постоянное 

повышение профессиональной квалификации педагогов с учетом результатов 

оценки качества педагогической работы, текущей профессиональной 

квалификации, программы развития ДОО через разные виды курсовой 

подготовки по разным направлениям, в разных учебных заведениях и 

организациях города и страны, на авторских курсах, т.е. не нужно 

ограничиваться обязательным прохождением курсовой подготовки педагогов 

1 раз в 3 года. Слишком быстро все меняется в педагогической практике и 

наша задача -  успеть изучить и внедрить эти изменения. Профессиональная 

квалификация педагогов регулярно анализируется и оценивается с  опорой на 

критерии качества. 



3. В дошкольном учреждении нужно создать условия для 

индивидуальной профессиональной возможности развития педагогов. В 

нашем дошкольном учреждении мы используем индивидуальные 

образовательные треки. Первый вариант: для изучения и внедрения 

предлагается  материал в соответствии с интеллектуальными способностями 

и возможностями педагога. Второй вариант: заместитель заведующего по 

УВР или старший воспитатель предлагать помощь в виде 

индивидуализированного обучения, создавая программу помощи под 

каждого педагога. Таким образом, к МКДО имелся и опыт работы в виде 

педагогических находок, определенный как «хорошее качество» и обучены 

педагоги на базовый уровень.  

4. Шкала МКДО  - это показатель качества для всех категорий педагогов 

и администрации ДОУ. Изучайте шкалы, приценивайтесь и по линиям шкал 

идите вперед. Шкалы выложены в открытом доступе и основные моменты в 

них не меняются. 

5. Шкалы МКДО – это справочник локальных актов, которые должны 

быть в дошкольном учреждении. Проверьте себя уже сейчас.  А есть ли они у 

вас? 

6.  Шкалы МКДО – незаменимый помощник при построении 

развивающей предметно-пространственной среды в группах. Например: 4 

выделенных зоны в группе – это базовый уровень, не менее 5 зон – это 

«хорошее качество.   

А как вам этот критерий? «Детям доступен широкий круг 

разнообразного оборудования, инструментария, материалов и пр. для 

реализации своих замыслов в разной деятельности — игровой, 

исследовательской, познавательной, двигательной и т. п. Не менее 5 видов 

для каждого вида деятельности».  Понятно и доступно.  

7. Но все эти показатели нужно подтвердить фото. Планами, материалами. 

Здесь один совет – сплоченная работа всего коллектива. Ваша задача, как 



ответственного за МКДО – классифицировать материалы, дать доработать, 

если есть необходимость и опубликовать в системе МКДО. 

Мы сделали вывод:  

- локальная  база – готовит руководитель;   

- справки, анализы ВСОКО, а  Шкалы МКДО – тот инструмент, 

который вошёл в основу внутренней системы оценки качества образования – 

делает и систематизирует заместитель заведующего по УВР; 

- фотоматериалы, видеофильмы монтируют педагоги, но старший 

воспитатель их сортирует; 

- планы. ИКОМ, протоколы психолого-педагогического консилиума 

для детей с ОВЗ, система работы по билингвизму. с родителями – 

специалисты. 

8. Как мы знаем, объектами МКДО являются организация в целом и 

«типичная» группа ДОО, которая была выбрана системой после заполнения 

отчетных форм ( у нас это 1 младшая группа), поэтому этой группе уже 

помогали преобразовать РППС, и построить образовательный процесс в ходе 

непосредственной проверки группы. 

Таким образом, сбор, обработка, систематизация и анализ информации 

МКДО проводится с использованием Единой информационной платформы 

МКДО (ЕИП МКДО), предусматривающей каскадную интеграцию данных, 

собранных участниками МКДО, поэтому и администрация ДОУ и учителя-

дефектологи, учителя-логопеды, воспитатели смогли выстроить свой 

рейтинг, определить следующие линии на которые нужно работать. И 

конечно же нужно помнить. оценивание должно происходить не ради самого 

процесса, а ради развития дошкольного образования и вывода его на новый 

уровень качества. 

 

 


